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SUMARIOSUMARIOSUMARIOSUMARIO 

PARA QUE NUNCA SE OLVIDE 

Es muy difícil, por no decir imposible, resumir todo lo 
que hemos vivido en los últimos meses durante la 
maldita pandemia, los trabajadores de Instituciones 
Penitenciarias, pero lo vamos a intentar, porque 
consideramos que es nuestra obligación hacerlo para 
que quede para siempre reflejado donde pueda 
verse y PARA QUE NUNCA SE OLVIDE , la 
memoria de todos los compañeros que han 
fallecido, los que sufrieron, ellos y sus familias,  
quienes se contagiaron, la pelea en el día a día 
bregando con la tensión en los puestos de trabajo, el 
sacrificio que ha realizado todo el colectivo, 
agradecer a quienes nos han ayudado o reconocido 
nuestro trabajo y también, por qué no, visualizar el 
ingente trabajo realizado por ACAIP, tanto a nivel 
nacional, como en todos los centros.  

Toda una vida dedicada a AcaipToda una vida dedicada a AcaipToda una vida dedicada a AcaipToda una vida dedicada a Acaip 

Junto a José Ramón, Valentín ha sido el alma de 
este sindicato, que nació cuando un grupo de 
compañeros, entre los que estaba Valentín, 
empezamos a perseguir un sueño, por el que lo 
ha dado todo. Ejemplo de honradez y constancia 
a lo largo de todos estos años . 

Pero todo llega y, como otros compañeros, tras 
tantos y tantos años dedicando más tiempo al 
sindicato que a la propia familia, llega su 
merecidísima jubilación. En esta ocasión quiero decir, 
que este Sindicato tiene la suerte de que la 
experiencia y el buen hacer de todos estos 
compañeros que se van jubilando no se perderá, 
entre todos grabaron a fuego en las siglas el espíritu 
de lucha y, por suerte, en todos estos centros hay 
otros compañeros con experiencia, ilusión y bien 
formados que van cogiendo el testigo..  

 Se ha Se ha Se ha Se ha 
jubilado jubilado jubilado jubilado 
nuestro nuestro nuestro nuestro 

compañerocompañerocompañerocompañero    
    

Valentín Valentín Valentín Valentín 
Llamas.Llamas.Llamas.Llamas. 

Aunque como en ACAIP somos una familia, nos 
vais a tener que perdonar si en algún momento 
seguimos "tirando" de vosotros. Disfruta de tu 
jubilación amigo, puedes hacerlo tranquilo, 
peleaste por conseguir un ACAIP fuerte, 
capaz de aguantar los peores envites que 
tantas veces hemos sufrido, y si lo hemos 
logrado también es en parte gracias a ti.          
Y como les decimos a todos los que se van 
jubilando, disfruta y recuerda, eres parte del 
ADN de ACAIP, no te olvidamos. Aquí nos 
tienes para lo que te haga falta. 
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Para ellos y para sus familias, 

siempre en nuestro recuerdo, 

con el cariño y el respeto que 

merecen los que más sufrieron, los 

que se fueron antes de tiempo, los 

que pagaron la injusticia del duro 

momento que nos ha tocado vivir a 

toda la sociedad. 
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En prisiones no somos una excepción, cada colectivo 
siente lo suyo. Y nosotros hemos sentido como un 
mazazo la muerte de todos y cada uno de nuestros 
compañeros. Especialmente durante la pandemia, 

porque no pudimos despedirles 
como habríamos querido. Y 

también, muy especialmente, porque pensamos que les 
ha tocado a ellos, como a tantos y tantos otros, sufrir lo 
más duro de la pandemia, la pérdida de sus seres 
queridos. 

Muchos compañeros que compartieron con ellos los 
momentos, buenos y malos, que nos toca vivir en este  
trabajo, volverán a sentir el dolor de su partida al leer 

estas líneas. Es inevitable, pero queremos que 
este recuerdo sirva para algo más, 
queremos que sea un homenaje a 
todos ellos , que lucieron el escudo de los 

trabajadores de prisiones en sus uniformes y nos 
sintamos orgullosos de ellos, de su labor y de haber 
servido a la sociedad en su puesto de trabajo. 



 

 

 

[Acaip REVISTA  AGRUPACION CUERPOS DE LA ADMINISTRACIÓN DE II.PP.] AGOSTO/SEPT 

2020 

 

w w w . a c a i p . e s  Página 5 

Con ellos hemos vivido momentos de 
rabia y también de resignación. La rabia 

que produce la impotencia de no poder hacer nada por 
impedirlo, por no poder cambiar el curso de los hechos 
y al pensar que tal vez podría haberse evitado. Nunca 
lo sabremos.  

El virus no ha respetado a nadie, tampoco a quien 
como Pedro Marcos se dejó el pellejo durante muchos 
años trabajando por mejorar las condiciones laborales 
de todos sus compañeros, como lo hubiese hecho 

contra la pandemia si no se hubiese cebado con él 
como lo hizo. 

En la “familia” de Acaip muchos compartimos con él 
esa vivencia distinta, intensa, a veces incomprendida, 
de quienes dan su tiempo, muchas veces en detrimento 
de sus familias, de sus aficiones, de sus amigos, a 
buscar soluciones a los problemas de todos, a plantar 
cara a la injusticia o a defender que el trabajo de los 
funcionarios de prisiones debe de ser reconocido. 

Cómo no vamos a dedicarle 
ahora este intenso recuerdo, 
nuestro más sentido pésame y 
toda nuestra gratitud. 

No se van a ir sin más, porque han dejado mucho aquí, 
está en el interior de muchos de nosotros y nos dará 
fuerza para seguir peleando, como lo hizo siempre 
Pedro, como lo hizo Wences “el tron”, como lo hizo 
Salomón y como lo han hecho otros compañeros de 
nuestra gran familia de ACAIP que ya no están entre 
nosotros. (Queremos agradecer a nuestro compañero Luis 
Zotes que haya empleado su “genialidad” para inmort alizarles.) 
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Intentamos acordarnos de todos y lo hemos hecho durante todo este tiempo a través de los medios 

de los que dispone ACAIP. Si en algún caso hemos fallado, esperamos que nos disculpéis pues habrá 

sido involuntario.  

También queremos acordarnos de María José, compañera de Estremera, D.E.P. un fuerte abrazo a 

su familia y a todos sus compañeros y amigos. 

Sólo esperamos que su 
sacrificio sirva para algo ; por 
eso los responsables de la S.G de 
II.PP. deben aprender de lo 
sucedido, deben valorar nuestro 
trabajo en los centros, 
preocuparse porque tengamos 
medios y de que sus trabajadores 
tengan todas las medidas de 
protección necesarias. 

Por desgracia para ellos ya 
no sirven los buenos 
deseos, pero seguro que les 
hubiese gustado saber que 
se ha aprendido de los 
errores para corregir todo lo 
que se ha hecho mal. 
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No somos ni  
más, ni menos listos 

que nadie; pero avisamos y 

trabajamos por la seguridad  
del colectivo desde el primer momento.  

 

Como sucede siempre que se producen “desgracias” como la que hemos vivido y seguimos viviendo, 

en muchos y “a toro pasado”, surge la tentación de decir aquello de “ya lo avisamos”.  
 
No es nuestro caso, no nos las vamos a dar de ser más listos que nadie, porque a pesar de todas las señales e 
informaciones que recibíamos a través de los medios de comunicación, que avisaban de la gravedad de lo que 
estaba sucediendo en otros países, muy pocos hubiesen podido imaginar la tragedia que se nos venía encima. 
Pero en Acaip, como ya hemos hecho en otras ocasiones en las que se veían venir nubarrones, como 
consecuencia de otras enfermedades que podían acabar siendo un grave peligro para la salud de los 
trabajadores, ejemplo la Gripe A, desde el primer momento hicimos los deberes y solicitamos la adopción de 

medidas preventivas, cumpliendo con nuestra obligación. Y en eso si acertamos. 
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Y lo hicimos a nivel nacional, desde la Secretaría 
General de Salud Laboral, en un escrito dirigido al 
Secretario General de II.PP., para que se tuviese en 
cuenta y para que se adoptasen las medidas en todos 
los centros. Solicitábamos información, no hubiese 
estado mal que se lo hubiesen tomado en serio y la 
hubiesen recogido como deberían de haberlo hecho… 

pero también solicitábamos que 
proveyesen a los centros 
penitenciarios de los medios de 
prevención necesarios, que después 
tanta falta han hecho. 
 
Si os fijáis en la fecha (3 de febrero 2020 ), veréis y os 
daréis cuenta de la tremenda importancia de tomar 
decisiones y medidas preventivas a tiempo. Medidas 

que no se adoptaron pese a los avisos 
recibidos y ya hemos visto que ignorados, que 
tan graves consecuencias han tenido para 
muchos compañeros y para sus familias. 
 
Pero Acaip además de hacerlo a nivel 
nacional, también lo hizo a través del trabajo 
serio y responsable de sus delegados en 
muchos centros.  
 
En esta ocasión nos vamos a permitir la licencia 
de señalar cuán importante es el trabajo de 
una organización en el día a día, con 
tantísimo trabajo que muchas veces no se 
ve, pero que mantenido en el tiempo y con 
muchísimo esfuerzo, es lo que acaba dando 
resultados ,  lejos de la demagogia y el engaño 
que vivimos en tantos y tantos ámbitos de 
nuestra sociedad en los últimos tiempos, a 
través del bombardeo constante de mentiras 
presentadas de forma atractiva, visual y 
llamativa, que también sufrimos en prisiones y 
de las que nadie se acuerda cuando se verifica 
su falsedad.  
 
Y es una pena, porque algunas de estas 
mentiras solo buscan destruir el esfuerzo de 
muchos compañeros y lo conseguido desde 
hace muchos años, dividiéndonos para intentar 
beneficiar a organizaciones que nadie sabe 
quién maneja  y que a muchos, a la vista de 
algunos de sus mensajes y como acaban 
colocados algunos de sus dirigentes, nos hacen 
pensar que nos son los bienintencionados 
compañeros que en muchos centros están 
dando la cara por ellos.  
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Muchos compañeros se 
preguntarán si la S.G. “sabía” o 
era consciente de la que se nos 
venía encima. Pues no lo 
sabemos, pero lo que sí 
sabemos es que un día después 
de que Acaip presentase su 
escrito, el Subdirector General 
del RR.HH. envió un escrito a 
los Directores (4/2/2020)donde 
ya recogía algunas de las 
informaciones que después 
tanto se han repetido .  
 
Pero lo más llamativo es que 
recoge que “las autoridades 
sanitarias” estaban realizando 
un control de la infección y 
poniendo los medios sanitarios 
para evitar su propagación “con 
la información actualizada todas 
las semanas”. 
 
O lo que es lo mismo, en teoría 
se estaba trabajando y 
recogiendo datos sobre la 
infección y “poniendo los medios 
sanitarios para evitar su 
propagación”… el día 4 de 
febrero del 2020… o poco se 
trabajó para intentar conocer lo 
que ya se conocía en otros 
países, que estaban sufriendo 
con toda la intensidad que 
después llegó a España, o no se 

entiende que después no 
hayamos visto los medios 
sanitarios que tanta falta han 
hecho, ni los medios de 
protección que hemos 
necesitado los trabajadores de 
las prisiones. 
 
Nuestros compañeros de 

ACAIP-CAT también 
avisaban de ello. 
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Son cientos los escritos remitidos por ACAIP 
durante estos meses tanto a la SG, como a las 
direcciones de los centros y a otras administraciones, 
como las Subdelegaciones de Gobierno o a los 
responsables de la Sanidad de las CC.AA., pero 
también a los Juzgados. 
 
El día tres de marzo el Presidente de Acaip 
comunicaba al Ministro que Según el Centro de 
Coordinación de Alertas y Emergencias sanitarias del 
Ministerio de Sanidad, se ha declarado el brote de 
nuevo coronavirus 2019 (n-coV) una Emergencia de 
Salud Pública de importancia Internacional (ESPII) y 
tras la reunión del Comité de Emergencias del RSI 
(Reglamento Sanitario Internacional)se establece como 
principal recomendación “Tener preparada una 
vigilancia activa, detección precoz, aislamiento y 
manejo de casos, y seguimiento de contactos con el 
objetivo de reducir la infección humana, prevenir la 
transmisión secundaria y propagación internacional”. 
 
En el citado escrito le señalaba la situación de los 
centros penitenciarios: “son una institución cerrada, 
donde conviven personas privadas de libertad (muchos 
de ellos inmunocomprometidos debido a la alta 
prevalencia de enfermedades que afectan al sistema 
inmunitario), trabajadores y personas que realizan 

visitas ocasionales (familiares, voluntarios de 
ONG…etc)” y que no existía en ese momento “un 
protocolo que permita evaluar si dichas personas que 
entran y salen del centro penitenciario suponen un 
riesgo añadido de contagio para los internos y 
trabajadores.  Ni siquiera la Administración ha emitido 
instrucciones de vigilancia epidemiológica como si ha 
hecho para los Servicios de Urgencias o de Centros de 
Atención Primaria”.  
 
Además demandábamos información y ya se le 
advertía de la necesidad de proveerse de material para 
evitar riesgo de contagio y en concreto de mascarillas, 
se les comunicaba la “preocupación sobre la 
posibilidad de que se transmita esta 
enfermedad en el interior de nuestros 
establecimientos, desde el momento en 
que ya no estaríamos hablando sólo de un 
caso de Salud Pública, sino también de 
Seguridad Pública”.   
 
Y se les pedía, como “absolutamente imprescindible, 
que desde la Administración Penitenciaria se 
establezca un protocolo en diferentes fases que atienda 
a cada uno de los supuestos que pueda producirse, se 
establezcan sistemas de control en el 
acceso de personas que accedan a los centros 
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penitenciarios desde el exterior y se articule la entrega 
suficiente de los sistemas de protección adecuados. A 
título de ejemplo, el Ministerio de Justicia italiano ha 
prohibido las comunicaciones en los centros del norte 
del país, y se está planteando extender la medida a 
todo el territorio nacional. Por ello, creemos que es 
necesario que, además, se proceda por 
parte de los órganos correspondientes a la 
adquisición suficiente de todo el material 
sanitario y de protección adecuado de 
forma inmediata ”.  
 
 El día 7 de marzo el Presidente de Acaip 
remitía un escrito a la INSPECCIÓN DE GUARDIA  
transmitiéndole la situación que se estaba viviendo la 
plantilla en el Centro Penitenciario de Aranjuez  por la 
plantilla tras el contagio de una compañera: “No hay 
medidas higiénicas : no hay dispensadores de gel 
con solución hidroalcóholica, ni mascarillas, se 
sigue fichando con el dedo, y se recoge el dinero 
en ventanilla , tampoco se ha dotado de pañuelos 
desechables y contenedores de residuos con tapa de 
apertura con pedal para su eliminación para la higiene 
respiratoria, guantes de protección que cumplan la 
norma UNE, y todos aquellos EPIS apropiados a estos 
efectos.-Tampoco se ha dotado de los medios para 
detectar posibles síntomas vinculados al virus 
(termómetros sin contacto ).  
  

 -No se facilita formación a los trabajadores .  
 -No se ha contactado con todos los 
trabajadores que el pasado día 5 estuvieron 
trabajando en el centro y ahora se encuentran de 
libranza, a efectos de que tengan constancia de la 
situación y adopten las medidas preventivas 
necesarias.  
 -No se ha iniciado ningún control de 
posibles contagios , atendiendo prioritariamente a 
trabajadores especialmente sensibles, o empleadas 
embarazadas, entre otras posibles situaciones.  
 -Tampoco se ha tomado ninguna medida 
relacionada con las comunicaciones , más allá de 
suspender las de las internas que ocupan las unidades 
afectadas, algo obvio porque no pueden salir de las 
mismas. 
 
Este cúmulo de despropósitos, evidencia que ese 
Centro Directivo no tenía ninguna actuación real frente 
al desenlace que evidentemente podía ocurrir, la 
aparición de un positivo a Coronavirus en un centro 
penitenciario, A PESAR DE LAS ADVERTENCIAS 
REALIZADAS TANTO POR ESCRITO COMO EN 
DIFERENTES REUNIONES. Es imprescindible que 
se realice de forma inmediata, porque lo más 
probable es que tengamos mayores problemas que 
los aquí analizados. Y VOLVÍAMOS A PEDIR E 
INSISTÍAMOS EN LA APLICACIÓN DE 
MEDIDAS PREVENTIVAS.  
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Insistencia que se repetía por parte de nuestros 
delegados en todos los centros penitenciarios. Y que a 
alguno de nuestros delegados le ha costado caro, 
porque ciertos de los responsables de la Administración 
Penitenciaria han aprovechado la ocasión para intentar 
que los representantes de Acaip dejasen de ejercer 

su responsabilidad, de denunciar lo que estaba 
sucediendo y de exigir medidas correctoras.  
 
La “venganza” ha sido iniciar expedientes disciplinarios 
a los que vamos a responder con contundencia cuando 
llegue el momento, no dejaremos solos a nuestros 
compañeros que han dado la cara por todos nosotros.  
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Toda la tensión del día a día; los internos viendo las 
noticias en los medios, los motines en las cárceles 
italianas, la preocupación por sus familias y por ellos 
mismos… situaciones que se agravan por ser las 
prisiones auténticos psiquiátricos y porque 
aprovechando que el Pisuerga pasa por Valladolid, 
siempre hay quienes utilizan la situación para sus 
“vendetas”, agresiones, coacciones, etc. 

Hemos tenido que preocuparnos por la seguridad, en 
este caso inseguridad en los centros, por el peligro de 
contagio, dentro, para no trasladarlo a nuestras familias 
y fuera, para no meterlo en el interior de los centros; 
además hemos tenido que agudizar el ingenio y hacer 
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entender a la población reclusa, a los que razonan, la 
situación que se estaba viviendo en toda la sociedad, 
soportar agresiones y el aumento insoportable de la 
tensión con las plantillas al borde de la desesperación. 

Pero hemos continuado en nuestros puestos de trabajo 

a pesar de todos los inconvenientes, demostrando, 

como lo han hecho otros colectivos, que los 
funcionarios de prisiones somos 
trabajadores esenciales, para nuestro País 
y para la sociedad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desde el 
primer 

momento 
solicitamos 

adoptar 
medidas 
como la 

paralización 
de talleres o 

de las 
comunica-
ciones, el 

primer fin de 
semana 

previo a la 
declaración 
del estado 
de alarma 

fue 
realmente 
caótico. 
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En Acaip tuvimos claro desde el primer momento que 
teníamos que realizar un doble trabajo; por un lado de 
información a todos los compañeros sobre lo que 
estaba sucediendo y de cómo actuar; y por otro ante 
las distintas administraciones responsables de adoptar 
medidas que sabíamos necesarias, porque trabajamos 
en los centros y los conocemos mejor que nadie, 
lógicamente el Ministerio del Interior y la S.G. de II.PP. 
en primer lugar con las que ya hemos mencionado 
antes incluso de la declaración del Estado de Alarma, 
información, medidas de prevención, dotación de 
material de protección. Y también otras muy concretas 
con las que se debía intentar reducir lo máximo posible 
el contacto con el exterior a fin extremar las medidas 
necesarias tratando de impedir la entrada del virus 
en los centros (talleres y visitas). 

Lo hicimos a nivel nacional y lo hicimos en cada 
centro. Y como suele ocurrir, la Administración 
Penitenciaria tardó en reaccionar a la hora de decidir, 
mientras unos directores tuvieron claro que había 
que cortar las comunicaciones, otros las permitieron, 
dando pié también a posibles contagios.  

 El día 9 de marzo, el Presidente de 

Acaip realizó dos escritos dirigidos al Ministerio de 
Sanidad y otro al Ministro del Interior exponiendo la 

situación y solicitando también otras medidas tan 
importantes como que se tuviese en cuenta la 
situación de compañeros/as con patologías 
previas, embarazos, etc., a la hora de asignar 
servicios , para evitar lo que después ha sucedido en 
algunos casos de contagios en personas con este tipo 
de patologías. 

 
Pedimos la elaboración de un protocolo específico para 
II.PP., suspender los actos colectivos, la 
automatización de la recogida de dinero prohibiendo el 
efectivo, el control de todas las personas que 
accediesen a un centro penitenciario, prohibiendo la 
entrada a quien tuviese síntomas, etc., etc. 
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La situación era muy 
complicada, pero 
pudimos dar respuesta 
gracias también a que en 
Acaip disponemos de 
un sistema de 
información de nuestros 
representantes en todos 
los centros, que estaban 
al tanto de todo lo que 
sucedía y las medidas 
que se iban adoptando 
desde el sindicato. 

La coordinación ha sido 
fundamental para 
responder en cada 
momento ante los 
problemas que fueron 
surgiendo, para realizar 
las solicitudes a nivel 
nacional y para tener 
mayor capacidad de 
lograr lo que pedíamos. 
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Y aunque 
aparentemente algunos 
de estos temas ahora y, 
a la vista de todo lo que 
ha sucedido, parece 
que nos quedan muy 
lejos, en aquellos 
momentos, al menos 
nosotros, lo 
considerábamos de 
vital importancia, 

ACTUAR 

RÁPIDAMENTE y 
con decisión, para 
minimizar el 
riesgo de entrada 
del virus en los 
centros. 

No nos vamos a cansar de pedir disculpas por no poder 
reflejar en estas páginas todo el trabajo realizado por 
nuestros representantes en todos los centros, porque 
es imposible por cuestión de espacio. Y tampoco todo 
lo que hemos pasado los trabajadores penitenciarios.  

Como tampoco vamos a poder reflejar todas las 
gestiones que se han llevado a cabo, no solamente 
escritos de ámbito nacional, regional o provincial, 
también las gestiones directas a través del teléfono  
con responsables ministeriales o políticos. Algunos con 
reticencias iniciales, pero que fueron mostrando mayor 
“colaboración” a medida que la cosa empeoraba… 
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Hay otras muchas medidas que pedimos y con las que se fueron 
corrigiendo problemas; el CAMBIO DE LOS HORARIOS  adaptándolos a 
la situación, costó, pero finalmente lo entendieron y fue crucial para poder 
mantener los servicios y minimizar los contagios, pero del cuerpo nos salió 
a todos. Y otras de menor calado, pero no por ello menos importantes, 
como el horario de comida de los trabajadores, el problema habitacional 
de muchos compañeros que viajaban desde otras provincias a sus 
centros de trabajo y a los que le cerraron los hoteles y pensiones, etc, etc. 

También hicimos 
mucho hincapié  en que 
todos los compañeros 
que pudiesen realizar 
sus cometidos a través 
de teletrabajo, lo 
hiciesen desde sus 
casas . O que se 
tuviese en cuenta a 
quienes se encuentran 
en segunda actividad . 
Aquí tenemos que 
agradecer la actuación 
de algunos directores, 
que lo tuvieron claro 
desde el primer 
momento y que, está 
claro que evidentemente 
acertaron. Sus plantillas 
saben quiénes son y 
estamos seguros que 
agradecen estos 
comportamientos, que 
tienen también su cara 
oscura en aquellos que 
primó el sillón, por 
encima de sus plantillas. 
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Una palabra muy simple que no todo el 
mundo ha entendido . Todos los sindicatos hemos 
mantenido una postura de unidad por encima de 
nuestras diferencias, y seguimos trabajando porque 
somos conscientes de la situación que vivimos y de 
que debemos de estar unidos para tener más 
posibilidades de éxito, si es que de verdad queremos 
defender los intereses del colectivo. 
 
Y se ha visto a lo largo de estos meses y se sigue 
viendo con otros temas que en un futuro próximo serán 
vitales para nuestros compañeros, como lo es la 
negociación que se está llevando a cabo de la LEY DE 
CUERPOS, que no tratamos en esta revista porque 
queremos hacer un monográfico COVID-19. Pero lo 
haremos en próximos números. Sí dejar claro que 
también en este tema vamos a trabajar de forma seria y 
defendiendo lo que siempre hemos defendido. 
 
Sabemos que volveremos a sufrir los ataques de 
quienes están empeñados en dividirnos, mellando la 
fuerza de todos ante la SG. Allá ellos. 

 

 
Son cientos los escritos presentados por 

nuestros delegados en los centros. 
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Todos somos 
necesarios, y 
algunos muy 
necesarios. 

Hemos denunciado 
en los medios de 
comunicación lo 

que estaba 
sucediendo y 

también en los 
juzgados, ante la 

Inspección de 
Trabajo, el 

Defensor del 
Pueblo, etc … se 
ha peleado todo. 

Aunque Aunque Aunque Aunque algunosalgunosalgunosalgunos    piensen que los logros caen piensen que los logros caen piensen que los logros caen piensen que los logros caen 

del cielo, detrás siempre hay mucho trabajo, del cielo, detrás siempre hay mucho trabajo, del cielo, detrás siempre hay mucho trabajo, del cielo, detrás siempre hay mucho trabajo, 

tiempo y dedicacióntiempo y dedicacióntiempo y dedicacióntiempo y dedicación    de compañeros a de compañeros a de compañeros a de compañeros a 

quienes apasiona lo que hacen en beneficio quienes apasiona lo que hacen en beneficio quienes apasiona lo que hacen en beneficio quienes apasiona lo que hacen en beneficio 

de todosde todosde todosde todos....    
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Por ejemplo, esos compañeros que nos 
dedican su tiempo a todos, a los que a 
veces criticamos sin valorar siquiera ni lo 
que dicen, ni lo que hacen y mucho 
menos lo que se juegan… esos 
compañeros a los que acabamos 
valorando siempre después, cuando dejan 
de dedicarnos su tiempo y perdemos todo 
lo que aportan al colectivo. 
 
Por eso nosotros queremos valorarles 
siempre y hoy más que nunca decirles 
que estamos orgullosos de ellos. 

Muchos hemos aprendido estos días a 

valorar un poco más lo que tenemos. 
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Son precisamente ellos los que 

han puesto cara a 
nuestros problemas , no 
se han ocultado, todos les 
conocemos, aunque como nos 
pasa siempre, son tantos que nos 
quedamos sin espacio para 
todos. Por eso una vez más 
pedimos disculpas a los todos los 
que habéis estado dando la cara 
y, por falta de espacio, no 
podemos publicarlo. 
 
Muchas veces utilizamos la frase 
de DAMOS LA CARA , 
porque es la verdad, en 
ocasiones la credibilidad, además 
de por la información veraz que 
se ofrece, los datos serios y 
contrastados de lo que se 
denuncia, está el hecho de que 
quien lo dice no se esconde. Y 
tiene el mismo riesgo que 
cualquier otra persona de sufrir 
represalias por parte de la 
Administración, de hecho las 
hemos sufrido y las seguimos 
sufriendo. 
 
Ellos también merecen un 
respeto, respeto que no tienen 
quienes se ocultan tras el 
anonimato, por ejemplo de las 
redes sociales, para 
vilipendiarles, para intentar echar 
por tierra su esfuerzo.  
 
Hay que caer muy bajo para 
actuar así, pero siempre hay 
gente que lo hace, sobre todo 
porque son incapaces de hacer 
otra cosa, de construir, de aportar 
soluciones y de arrimar el 
hombro. Piensan que les da más 
rédito destruir; allá ellos y sus 
conciencias, porque estamos 
seguros de que la mayor parte de 
los compañeros se acabarán 
dando cuenta de lo que está 
sucediendo y ya hay muchos que 
van dejando clara su postura 
contra estos comportamientos. 
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PRISIONES HA 

TENIDO Y TIENE VOZ 

SEIS DIAS EN ESTADO 

DE ALARMA 
(Documento elaborado por Acaip a los seis días de 

declararse el Estado de Alarma). 

Después de seis días desde que se ha decretado el 
Estado de Alarma en nuestro país, es un buen 
momento para analizar que ha ocurrido en estos 
días, como ha reaccionado la Administración, en qué 
situación nos encontramos y que perspectivas existe. 
Es cierto que nos encontramos ante una situación 
absolutamente nueva no ya en nuestro medio, sino a 
nivel general, y con instrucciones o directrices que 
cambian en horas.  
 

En primer lugar, nos hemos encontrado 
con una Administración de cámara 
lenta a la hora de tomar decisiones , 
que, a pesar de conocer, en teoría, perfectamente el 
medio, le ha costado Dios y ayuda salirse de las 
recomendaciones generales del Ministerio de 
Sanidad, aunque nada tengamos que ver con esos 
ámbitos extramuros. Cuesta mucho trabajo tomar 
decisiones, asumir responsabilidades.  
 
Todo ello, además, con los difíciles equilibrios 
existentes en nuestro medio: una población reclusa 
nerviosa y amendrentada con la enfermedad, otra 
parte de ella que aprovecha cualquier ocasión para 
generar un conflicto, otra parte que no ve todas sus 
necesidades cubiertas … En definitiva, unos 
centros que con el transcurso del tiempo 
se vuelven mucho más conflictivos : 
Alicante, Cáceres, Aranjuez, Lanzarote, Foncalent, 
Valdemoro, Alicante Psiquiátrico y hoy mismo Puerto 
2 y Puerto 3.  
 
Acaip-UGT ha venido defendiendo desde 
el primer día que debía establecerse un 
protocolo específico para prisiones , que 
somos un servicio esencial, que nuestros 
administrados son de alto riesgo por ser un gran 
número de ellos inmunodeprimidos, que además de 
problemas de salud pública, nosotros también 

tenemos uno de seguridad pública … Al final nos 
dieron la razón  y este protocolo se ha 
realizado, no con todo lo que necesitaríamos, pero se 
ha realizado.  
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Acaip-UGT fue el sindicato que presentó 

al Ministro del Interior y a la SGIP 

medidas regimentales para frenar el 

coronavirus: suspender comunicaciones, 

permisos, conducciones, es decir, “cerrar” los centros 

al exterior; primero dijeron que era imposible 

asumirlas, después parte de ellas las plasmó la 

Dirección General de Ejecución Penal. El resto las han 

ido aplicando unos días después.  

 

Acaip-UGT fue el sindicato que solicitó de 

forma urgente el cierre de los talleres 

productivos externos, para evitar que entrasen 

monitores del exterior y lo centramos en los talleres 

de Ocaña I y II como mayores referentes de los 

existentes en nuestros centros por volumen de 

internos trabajadores y monitores que accedían del 

exterior (más de 220 internos, más de cincuenta 

monitores): escritos al Ministro, a la Secretaria 

General, al gerente de la Entidad TPFE, en las 

reuniones de prevención, múltiples intercambios de 

correos, llamadas de teléfono con los responsables 

de la Entidad y de la SGIP y también ante órganos 

externos como la Delegación del Gobierno de Castilla 

La Mancha, al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria, a 

la Consejería de Salud de la Junta … Al final, nos 

han dado la razón y se ha emitido una 

orden de la Entidad cerrando la actividad de 

estos talleres.  

 

Acaip-UGT le indicó a la Administración que 
debían establecerse servicios mínimos  
en determinados servicios, que se tenía que 

reconocer el deber inexcusable , 

que se tenían que flexibilizar las 
jornadas y horarios , que nos 
tenían que hacer las pruebas del COVID-19 
ya que SOMOS SERVICIO ESENCIAL  (ayer 
salieron los oficios); y en cada uno de los 
centros se está trabajando en este sentido 
teniendo en cuenta las características de 
cada uno de ellos.  
 

La falta de medios y la acuciante 

necesidad dio lugar a un hecho que a 

todos nos emocionó, desde las 

prisiones donamos y recibimos 

donaciones de diferente material de 

protección. 
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Si en Febrero la Administración Penitenciaria intuía o 
sabía que ésta, por entonces epidemia, era objeto de 
especial cuidado, que hizo? Nada de nada!!! 
 
Todos sabemos que uno o dos días antes de la 
declaración de estado de alarma, los centros estaban 
trabajando al 100%, que días después los talleres 
seguían aún activos,  que las comunicaciones se 
cerraron en algunos centros por nuestra presión y que 
en otros centros  (soy testigo de ello), se nos decía que 
NO usáramos mascarilla porque generábamos alerta 
entre los internos... La gestión inicial fue un desastre, 
un caos por parte de la Administración a pesar de que 
como se demuestra ESTABAN ADVERTIDOS y no soy 
nadie para decir si era previsible, que parece que si a 
tenor del escrito, pero ya hay una juez en Aragón que 
dice que si que era previsible y evitable (osea que hay 
responsabilidad jurídica). 
  

 
La gran mayoría de los sanitarios se contagiaron en la 
semana anterior al estado de alarma y la semana 
siguiente (casi el 80% de los sanitarios contagiados lo 
hicieron en esas dos semanas - así lo dice el famoso 
estudio publicado por el Brithis  Medical Journal cuyos 
autores han sido tan criticados por los medios afines al 
gobierno) porque NO tenían medios y eso habla de lo 
lenta que estuvo la Administración  en general a pesar 
de los avisos que como este del día 4 de Febrero se 
harían en todas las Administraciones Públicas.  
Por eso a mí que estos, con independencia del color, 
que me exigen responsabilidades cada día y me la 
clavan sí me descuido, se amparen en el “Nadie 
preveía”, me importa nada. Fueron  lentos y no 
intuyeron la que se venía encima, a pesar de que las 
imágenes de cárceles italianas las habíamos visto 
todos.  
 
A mí no me pagan por esa responsabilidad y a ellos sí!! 
Lo cierto es que en el ámbito de SG nada se hizo hasta 
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la declaración de estado de alarma y eso es una 
evidente negligencia y cuando llegó el estado de 
alarma NI SIQUIERA estaban preparados e incluso 
algunos como el responsable de los talleres se 
permitieron jugar a salvadores de la economía 
taleguera. Creo que deben de explicar su falta de 
previsión a pesar de estar AVISADOS.  
Por último quería hacer una mínima reflexión personal 
porque con independencia de que los sanitarios se 
hayan llevado la peor parte en todo esto y deberían ser 
un colectivo mimado por todos, lo que es indiscutible 
es  que en los primeros días, cuando el repunte de 
contagios y muertes asustaba a 
todos y nadie sabía cual iba a ser 
la verdadera dimensión del 
problema en las cárceles y hubo 
miedo y por centros mucho miedo 
o muchísimo y a pesar de ello un 
colectivo súper responsable fue a 
currar “a pelo”, desprotegido 
pensando que iba a volver a casa 
con el virus a la espalda y que su 
mujer y sus hijos iban a ser los 
siguientes. 
 
No sé si somos conscientes de ello 
pero ir al tajo esos días tuvo mucho 
mérito, todos hemos oído hablar de 
las cárceles de antes, cuando 
muchos funcionarios entraban a 

currar con miedo  a motines, revueltas..., en esta 
ocasión, ahora,  el miedo llegaba de otra parte pero era 
tan intenso y real como hace tantos años y estuvimos 
donde debíamos estar y nuestro sindicato estuvo 
en su sitio apoyándonos y aportando ideas 
responsablemente para la gestión de la crisis . 
A veces hablamos de nuestro colectivo como un 
colectivo sin memoria, no hagamos nosotros lo mismo. 
Solo ir al curro durante muchos días fue una 
proeza !! No lo olvidemos  porque a algunos (los de la 
calle Alcalá) tarde o temprano me da la impresión que 
se lo tendremos que recordar. 
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Esta fue otra de las batallas que se libraron esos días, 
la realización de tests, empezando por los compañeros 
que tenían que acudir a trabajar y que no sabían de su 
estado, en algunos casos por haber estado con 
compañeros que tuvieron que irse del trabajo por 
padecer síntomas, o que convivían con familiares que 
estaban contagiados o pudieran haberlo estado, etc., 
etc… FUE EL CAOS. 
 
Tal era la necesidad y el interés de evitar la 
entrada del virus en las prisiones por todo 
el personal, pero también conscientes de 
que la situación se estaba volviendo 
realmente insostenible con el elevado 
número de compañeros contagiados y de 
bajas en el colectivo. 
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A pesar de ser declarados servicio esencial, a 
la hora de la verdad nos encontramos con el 
mismo problema que tuvo en jaque a tantos y 
tantos colectivos de los que estuvimos dando 
la cara esos días hasta el último momento. 
 
Los test no llegaban, por más que se 
anunciaban. Escribíamos reclamándolos a los 
Delegados y Subdelegados del Gobierno, a 
los responsables sanitarios de las 
Comunidades Autónomas, al Ministerio del 
Interior y de Sanidad… pero este País es así, 
unos te lo ofrecen cuando las competencias 
son de los otros y, al final, pagamos todos. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lidia 

Valentín y 

Luis Zotes, 

apoyo a 

todos los 

colectivos. 
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Por desgracia aún tenemos que 
seguir reclamando algo básico tras 
los contagios que siguen 
produciéndose en esta mal llamada 
desescalada o nueva normalidad, 

como ha sucedido en Zuera , 
porque lo que estamos viendo es 
que la desescalada se está 
convirtiendo nuevamente en 
escalada y la nueva normalidad va 
a ser la vuelta al calvario de pelear 
porque se adopten medidas para 
intentar de nuevo que no se 
produzcan contagios, 

Tampoco nos olvidamos de esos 

internos que estos meses supieron 

estar a la altura de las circunstancias; 

algunos incluso nos enviaban 

mensajes de ánimo y apoyo a los 

funcionarios de prisiones. Para ellos y 

sus familias, también para quienes 

perdieron la vida o se contagiaron 

tenemos momentos de recuerdo y 

agradecimiento. En prisiones hemos 

estado a la altura de las 

circunstancias, todos hemos sufrido. 
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Sólo tenemos palabras de agradecimiento para los 
hombres y mujeres de la UME, a quienes reclamamos 
insistentemente su presencia para desinfectar los 
centros. 
 
Pero no solo fueron ellos, aportaron compañeros, 
también en algún centro colaboraron municipios 
próximos, con maquinaria agrícola, en general hay que 
agradecer a todos su ayuda y esperar que no volvamos 
a necesitarlo, TODOS SUMAMOS. 
 
 
Especialmente emotivo fue el momento en 
el que compañeros e internos del centro 
penitenciario de Burgos hicieron el 
“paseillo” aplaudiendo a los efectivos de la 
UME. 
 
A Dios, lo que es de Dios, y al César lo que es del 
César, gracias al trabajo de representantes de Acaip 
el vídeo llegó a los telediarios y pudieron verlo también 
millones de españoles y dar un poco más de visibilidad 
a lo que estaba sucediendo en las cárceles. 
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Sin distinción del color de su uniforme, del área en el que trabajan, de 

su filiación, este es nuestro gran homenaje a 
todos vosotros los que hemos compartido la responsabilidad de 
sacar adelante los centros penitenciarios, hombro con hombro; por 
todos vosotros tenemos la obligación de contar a grandes rasgos lo 
que ya forma parte de la historia reciente de prisiones en las que la 
clamorosa falta de personal o de medios, los incidentes, la tensión, la 
descoordinación, no lograron mellar la moral del colectivo QUE 

NUNCA FALLÓ A LA SOCIEDAD . Lo repetimos hasta la 
saciedad esos días, todos éramos necesarios y entre todos 
lo conseguiríamos. No debemos de olvidarlo nunca, juntos 
fuimos, somos, y seremos, mucho más fuertes. 
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También a ellos queremos dar las 
gracias, porque nos han atendido, 
porque han sabido recoger y 
reflejar nuestros problemas, 
nuestras preocupaciones y darla a 
conocer. 
 
A todos los que nos han 
dedicado su tiempo a los 
funcionarios de prisiones , 
a los que nos han dado visibilidad, 
a todos, aunque la falta de espacio 
nos impide ponerlos a todos, 
MUCHAS GRACIAS por 

vuestro trabajo. 
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Cada prisión y cada compañero 
ha vivido su particular calvario , 
pero en lo relativo a contagios hay algunas 

que, como Estremera , su plantilla, 
han tenido que soportar lo indecible en 
relación al número de contagios que 
han sufrido. 
 
 
A los responsables les corresponde 
reflexionar y aprender para corregir. Y 
esperamos que esta vez lo hagan 
contando con lo mejor que tienen, las 
plantillas. Y dentro de ellas que nadie se 

olvide del personal sanitario que 
no sabemos si ahora sí, se habrán dado 
cuenta, de que sus efectivos están en 
cuadro. 
 

 

NO NOS NO NOS NO NOS NO NOS     

    

CANSAREMOSCANSAREMOSCANSAREMOSCANSAREMOS    

    

    DE DE DE DE     

    

DENUNCIARLODENUNCIARLODENUNCIARLODENUNCIARLO    
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Y ahora la pregunta es: 

 
 
 
Pués a la vista de lo que está sucediendo en 
algunos centros, está claro que no . 
 
Por ejemplo los centros penitenciarios de Picassent 
o Zaragoza, pero que no son los únicos donde los 
representantes de Acaip están avisando 
nuevamente de los nubarrones que vuelven a 
aparecer y volvemos a pedir la aplicación de 
medidas para impedir los contagios. 
 
Acaip-UGT es el único sindicato que ha participado 
en la Conferencia de la Organización Mundial de la 
Salud que se ha celebrado los días 19 a 21 y que 
buscaba precisamente respuestas a esta pregunta, 
si hemos aprendido algo. 

 
El representante de ACAIP en la misma dio 
la réplica a la visión triunfalista de la SG 
sobre la actuación de la Institución, 
representada por la Subdirectora General de 
Sanidad Penitenciaria. 
 
El “cuento” que narraron hace pensar que no 
son conscientes de lo que hemos sufrido 
todos, pero especialmente quienes resultaron 
contagiados o tuvieron que pasar la 
cuarentena sin tan siquiera saber a ciencia 
cierta si lo estaban, porque no se le hacían 
los tests Y A QUIENES, JUNTO CON SUS 
FAMILIAS, queremos dedicar en esta 
ocasión el ultimo homenaje en esta Revista 
contra el olvido y por la memoria de TODOS 
LOS TRABAJADORES DE II.PP., pero en 
especial POR LOS QUE YA NO ESTÁN. 
 
Y si quienes gobiernan no son conscientes 
de todo lo que ha sucedido, ¿qué 
garantías tenemos de que sean 
capaces de empatizar con las 
plantillas para adoptar las decisiones 
oportunas para corregirlo e impedir 
que vuelva a suceder?  
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Como reza el dicho, “en todas 
partes cuecen habas…” y en 
prisiones a calderadas. 
 
Los compañeros de ACAIP-CAT  se 
han hecho eco de la situación de las 
plantillas en Cataluña y también han 
denunciado la situación que han 
vivido durante la pandemia. 
 
Francesc López pudo explicarlo en 
los informativos de Antena 3 y 
pudimos ver como allí se repetían 
algunos de los “vicios” que sufrimos 
aquí, la incompetencia de algunos 
responsables del departamento que 
gestiona las prisiones. 
 



 

Sindicato mayoritario en II.PP. 
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